Daimler schickt jetzt Top-Anwadlte

WORTH/LANDAU: Der Rechtsstreit um den ,Kaffeemaschinenfall”, in dem sich der Betriebsrat des Mercedes-Werkes
inWorth und die Daimler AG vor dem Arbeitsgerichtin Landau gegeniiberstehen (wir berichteten), hat eine weitere
Wendung genommen. Der Arbeitgeber hat einem Betriebsratsmitglied fristlos gekiindigt und ein Hausverbot erteilt.

VON FELIX MESCOLI

Gegen Hausverbot und Kiindigung
zieht das Betriebstatsmitglied, das
seine Arbeitsfahigkeit beeintrachtigt
sieht, zu Felde. Er hat den Erlass einer
einstweiligen Verfligung gegen den
Arbeitgeber ‘beantragt, die sowohl
Kiindigung als auch Hausverbot auf-
hebt, weil diese die Tatigkeit des Gre-
miums storten. AuBerdem sieht der
Betriebsrat seine Mitbestimmungs-
rechte verletzt (siehe Zur Sache).

Zur Vorgeschichte: Urspringlich
hatte der Konzern die Zustimmung
des Betriebsrates zur Entlassung von
Jirgen Stahl einklagen wollen. Denn
Betriebsratsmitglieder genielen ei-

ten Zustimmungsersetzungsverfah-
ren - es heiBt so, weil die Entschei-
dung des Gerichts, die des Betriebsra-
tes ersetzt — im April herausgestelit,
dass Stahl zum Zeitpunkt der Kiindi-
gung offenbar nur Ersatzmitglied des
Betrichsrats war. Bei einem weiteren
Gerichtstermin im September unter-
mauerte der regulare Betriebsrat Wil-
helm Peters, welchen Stahl anschei-
nend vertreten hatte, diesen Sachver-
halt, indem erim Zeugenstand eckldr-
te, ersei zwar in Altersteilzeit und ar-
beite nicht mehr, nehme sein Mandat
aber nach wie vor war.

figt das

Bet

Die Falge: War Stahl zum Zeitpunkt
der Kiindi i i
glied, ist auch keine Zustimmung des

nen hut

Bet nétig und das Zustim-

Ki
i
‘Wen Mitglied wel-

fahren

den soll, bedarf dies der Zustimmung
des Betriebsrares. Bei allen anderen
Beschaftigten ist die Arbeitnehmer-
vertretung lediglich anzuhgren,

Mur hatte sich in diesem sogenann-

sich erledigt. Gleichzeitig griffen
dann die Ublichen Regelungen fir ei-
ne fristlose Kiindigung, wonach diese
binnen 14 Tagen erfolgen muss, ab
dem Zeitpunkt, zu dem der Arbeitge-

htte |

ber vom Kiindigungsgrund Kenntnis
hatte. Diese Frist hat die Arbeitgeber-
seite aber verstreichen lassen, wah-
rend sie sich um die Zustimmung des
Betriebsrats bemiihte.

Wohl um diese Scharte auszuwet-

l“ur Sache: Die fiinf"V'ei"féhren im ,,Kaffeélha'smclnu'henfall“

1. Zustimmungsersetzungsverfah-
ren: Daimler will die Zustimmung des
Betriebsrates zur Kiindigung des Be-
triebsratsmitglieds erstreiten

2. Aufhebung des Hausverbots und
Weiterbeschiftigung: Der Betriebs-
rat sieht seine Arbeit beeintrichtigt
und will deshalb eine Weiterbe-
schiftigung seines Mitglieds erwir-
ken, bis geldart ist, ob die Kiindigung

rechtens ist. Diese Verhandlung hat
am vergangenen Freitag stattgefun-
den.

3. Der Betriebsrat klagt gegen die
Verletzung seiner Mitbestimmungs-
rechte, weil er vor der Kiindigung im
September nicht angehort wordenist.
Hier gibt es noch keinen Verhand-
Tungsrermin,

4, Der Arbeitnehmer will eine einst-

weilige Verfiigung gegen die in sei-
nen Augen unwirksame Kindigung
erwirken. Diese wiirde ihm ermdégli-
chen, bis zu einem Gerichtsentscheid
iiber die RechtmaRigkeit der Kiindi-
gung weiter zu arbeiten.

5. Der Arbeitnehmer ficht die Kiindi-
gung selbst an. Die Verfahren drei
und vier werden am Donnerstag
parallel verhandelt. {fex)
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zen, hat Daimler Stahl nun Mitte Sep-
tember fristlos gekiindigt und ihm
auch ein Hausverbot erteilt. Welche
Bedeutung Daimler dem Fall inzwi-
schen offenbar beimisst, zeigt sich
darin, dass sich der Konzern nicht
mehr von Anwilten des Arbeitgeber-
verbandes vertreten lisst, sondern
die namhafte Stuttgarter Wirt-
schaftskanzlei Gleiss Lutz einsetat,
die tiber 300 Anwilte beschiftigt und
deren Jahresumsatz mehr als 150 Mil-
lionen Euro betrdgt.

Gegen das Hausverbot klagt nun
der Betriebsrat, da er seine Arbeit be-
eintrichtigt sieht. Denn seit 25, Sep-
tember ist Stahl Vollmitglied des Gre-
miums. . Wenn ein Mitglied im Unter-
nehmen datenmdRBig nicht mehr exis-
tiert und nicht mehr erreichbar ist,
kann der Betriebsrat nicht arbeiten,

so  Anwalt Michael Steigelmann.
Stahls Werksausweis funktioniere
nicht mehr und sein Kontaktprofil im
Intranet sei nicht mehr sichtbar. Ar-
beitgaberanwalt Ulrich Baeck hinge-
gen erkldrte, Stahl konne sich ja bel
der Personalabteilung anmelden,
wenn Betriebsratsarbeit zu erledigen
sei. Dann dirfe er auf das Gelinde.

Arbeitsrichter Kai-Uwe Paulsen
legte eine auRergerichtliche Einigung
der Parteien nahe, die Stahl eine Aus-
{ibung seines Mandates ermaglicht.
Fiir eine Verstindigung haben sie bis
Montag Zeit.

Paulsen finder den Fall ,kurios”.
Mittlerweile seien fiinf Verfahren in
der Sache anhingig, in denen der ur-
spriingliche Kiindigungsgrund diber-
haupt keine Rolle mehr spiele. Stahl
wird vorgeworfen, wihrend seiner
Arbeitszeit einen schwunghaften Re-
paraturservice fir Kaffeemaschinen
betrieben haben. Pikant: Unter den
Kunden soll laut Steigelmann auch
der Chef des flir ethisch korrektes
Verhalten im Konzern zustdndigen
Bilros gewesen sein.

Die Frage, ob die Instandsetzung
von HeiBgetrinkeapparaten im Be-
trieb .einen triftigen Grund darstelit*,
der eine fristlose Kiindigung eines 56
Jahre alten Mitarbeiters, der seit iber
25 Jahren im Betriebiist, rechtfertige,
sei offen, so Paulsen. Beantwortet
werden kénnte sic am Donnerstag.
Jiirgen Stahl klagt vor dem Arbeitsge-
richt auf seine Weiterbeschaftigung.
Gewinnt er, hat sich der Streit ums
Hausverbot erledigt.



