Die Halfte der Jobs gerettet

Investor fiir Guth Ventiltechnik gefunden — Personalabbau Bedingung fiir Ubernahme - Verhandlungen {iber Sozialplan

Die Guth Ventiltechnik GmbH und
Co. KG wird von der Kieselmann
GmbH im baden-wiirttembergi-
schen Knittlingen iibernommen.
Allerdings muss Insolvenzverwal-
ter Peter Depré (Mannheim) die
Belegschaft halbieren: 40 Mitar-
beiter verlieren ihre Jobs.

Wie berichtet, war das traditions-
reiche, einstige Familienunterneh-
men in die Zahlungsunfahigkeit ge-
schlittert. Am 1. Oktober wurde das
Insolvenzverfahren eroffnet, Depré
hielt die Produktion dennoch am
Laufen. Die Suche nach einem Inves-
tor habe sich sehr schwierig gestal-
tet, sagte der Mannheimer Rechts-
anwalt gestern der RHEINPFALZ. Die
Ubernahme - Fachleute sprechen
von einer ,Ubertragenden Sanie-
rung* — stehe zu 98 Prozent. Depré
geht davon aus, dass die Verhand-
lungen in der kommenden Woche
abgeschlossen werden. Er zeigte
sich erleichtert, dass 40 Arbeitspldt-

ze erhalten werden konnen und
auch die Maschinen am Standort
bleiben. Die Hausbank von Guth, die
Volksbank in Speyer, habe den Pro-
zess wohlwollend begleitet und die
Investorensuche unterstiitzt,

Die Mitarbeiter hitten die Nach-
richt gestern Mittag gefasst aufge-
nommen, berichtete der Rechtsver-
treter des Betriebsrats, der Landau-
er Rechtsanwalt Michael Steigel-
mann, der RHEINPFALZ. Durch die
Ubernahme kénne wenigstens die
Hilfte der Belegschaft gerettet wer-
den, im anderen Falle hitten alle
Mitarbeiter ihre Jobs verloren. Stei-
gelmann und Depré haben Ver-
handlungen fiir einen Interessen-
ausgleich und einen Sozialplan auf-
genommen.

Der Betrieb lauft, trotz Insolvenz.
Laut Steigelmann wurden zwischen
10 und 20 Mitarbeiter von Depré
freigestellt. Was nicht heife, dass
diese dann automatisch gekiindigt
wiirden. Der Betriebsrat hat ein Mit-
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Unser Betriet blebt in deser 722
geschlossen
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Die iiberraschende Betriebsurlaub bei Guth war Thema vor dem Arbeits-

gericht. Jetzt soll der Standort erhalten bleiben.
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spracherecht, nach welchen Kriteri-
en wer seinen Job bei Guth aufgeben
muss.

Im August hatte die Firma fiir
Schlagzeilen gesorgt, weil die Ge-
schaftsfithrung plotzlich einen Be-
triebsurlaub ausgerufen hatte, der
sich dann als voriibergehende Be-
triebsschlieBung entpuppte. Den
Mitarbeitern war der Lohn nur ver-
spitet ausgezahlt worden, zuletzt
erhielten sie Zahlungen aus dem
Konkursausfallgeld.

Die Kieselmann-Gruppe im Enz-
kreis, etwa 30 Kilometer ostlich von
Karlsruhe, produziert und entwi-
ckelt nach eigenen Angaben Pro-
zesskomponenten und Prozessanla-
gen fiir fliissige Medien. Abnehmer
sind die Nahrungsmittel-, Chemi-
sche und Pharmazeutische Indus-
trie. Das vor 78 Jahren gegriindete
Unternehmen mit mehreren hun-
dert Mitarbeitern hat ein Tochter-
unternehmen in China sowie 25
Vertretungen weltweit, (sas)



